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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

این دوره سعي مي(:  کند  ف یتوص  بند،  دو   ا ی  کی آنها در  باگذراندن  فعالیت  اصول مدیریت كه لازمه  با  آشنایي كاملي  دانشجویان  شود 

ها موثرتر  های واقعي با بکارگیری آن اصول بتوانند در اداره سازمانباشد، كسب نمایند و در مواجهه با موقعیتهای بهداشتي و درماني ميمحیط

های علوم رفتاری در مدیریت و وظایف مدیریتي در نظام ارائه خدمات بهداشتي درماني آشنا  شوند.همچنین در این درس دانشجو با شیوهواقع  

 گیرد. های درماني و اداری را فراميریزی جهت بیماران وكاركنان  و ارتباط با سایر تیمشده، نحوه اداره كردن و  اداره بخش اتاق عمل، برنامه

های مختلف  آشنا نمودن دانشجو با دانش، اصول و فرآیند مدیریت اتاق عمل و كاربرد آن در عرصه  :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 های پرستاری به فرد، خانواده و جامعه با تاكید بر اصول مباني مدیریت اسلامي.ارائه مراقبت

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ  كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 تاریخچه مدیریت را بیان نموده و  با تعاریف مختلف  مدیریت از دیدگاه صاحبنظران آشنا باشد.   .1

 و نظریه نوین (  را نام برده ودیدگاه آن مکاتب را تو ضیح دهد.    –نئوكلاسیک    –مکاتب اصلي مدیریت) كلاسیک   .2

 اصول و وظایف مدیریت را توضیح دهد.  .3

 ریزی را تعریف كرده و اصول و مراحل آن را نام ببرد. آیند برنامهفر .4

 سازماندهي و فرآیند آن را تعریف كند. و قدمهای ضروری برای سازماندهي را توصیف نماید.   .5

 های درماني و سطوح مدیریتي پرستاری را نمایش دهد. نمودار تشکیلاتي سازمان .6

 های عمل را توضیح دهد. چگونگي تامین نیروی انساني مورد نیاز اتاق .7

 های ضمن خدمت را توضیح دهد.روشهای بهسازی نیروی انساني و آمورش .8

 هماهنگي راتعریف نموده و ا صول و استراتژیهای هماهنگي را توضیح دهد.    .9

 ارتبا طات در مدیریت را تعریف نموده وانواع  واصول آنرا توضیح دهد.  .10

 های متفاوت آن را توضیح دهد.فرآیند هدایت و رهبری را تعریف كرده  شیوه .11

 های متفاوت آن را توضیح دهد.عوامل موثر در هدایت و رهبری را نام برده و شیوه .12

 آن را توضیح دهد.كنترل و نظارت و ارزشیابي را تعریف كند و انواع   .13

 را توضیح دهد.   اعتبار بخشيمفهوم   .14

 انواع بودجه پرستاری را تشریح نماید .15

 مدیریت خطر را تعریف نموده واصول آنرا با ذكر مثال در اتاقهای عمل توضیح دهد.  .16

 را تشریح نماید.    ارزیابي عملکرد حرفه ای .17
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 : 1آموزشی  رویکرد

 3تركیبي    حضوری      2مجازی   
 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    

  بحث در گروههای كوچک    

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    

 یادگیری مبتني بر بازی    

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 ترکیبیرویکرد  

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای  تركیبي از روش

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    و  یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  :  لطفا نام ببرید

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس  میتقو

یادگیری/   یهاتیفعال مدرسان  / مدرسنام  

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

آشنایي با تاریخچه علم مدیریت،آشنایي با تعاریف مختلف   سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر

مدیریت از دیدگاه صاحبنظران وآشنایي با اصطلاحات  

 مرتبط
1 

 2 آشنایي با مکاتب مدیریت  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 3 آشنایي بااصول مدیریت  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 4 آشنایي باوظایف مدیر  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 5 مدیریت اثر بخش در اتاق عمل  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 6 مدیریت تجهیزات ومفهوم اعتبار بخشي  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر

 7 آشنایي با مدیریت تغییر  سخنراني   شركت در بحث گروهي  دكتر رجبي
 8 مدیریت تعارض و نحوه برخورد با پرنل مشکل دار  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 9 آشنایي با اصل ارتباطات در مدیریت  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 10 اصول هدایت كردن،رهبری ،انگیزشاشنایي با  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
آشنایي با مراحل تامین نیروی انساني و بهسازی نیروی   سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر

 11 انساني 
مدیریت  آشنایي با اصول بودجه بندی و اهمیت آن در  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر

 12 پرستاری 
 13 اشنایي با اصول كنترل،نظارت وارزشیابي  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 14 مدیریت ایمني در اتاق عمل  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 15 آشنایي با مدیریت خطر و بحران  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 16 مدیریت كیفیت در اتاق عمل  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر
 17 ارزیابي عملکرد حرفه ای  سخنراني   شركت در بحث گروهي  نیره السادات روح اللهي   دكتر

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا
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در موعد  ، انجام تکالیف  در كلاس درس  منظمحضور  نظیر    و انتظاراتي    در طول دوره است. وظایف  دانشجوعمومي    فیوظا  منظور

های  حضور منظم در كلاس درس و مشاركت فعال در برنامه  :1كلاسهای  برنامهو مشاركت فعال در  مقرر، مطالعه منابع معرفي شده  

 كلاس

 

 دانشجو:   یابیارز  روش

                         ي(انی پا)  يتراكم ي ابیارز  :  2ارزیابي )تکویني/تراكمي(ذكر نوع  ▪

 به صورت سوالات تستي الکترونیک پایان دوره    كتبي: آزمونذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 پایان دوره   كتبيآزموندرصد و    ۱۰فعال در كلاس    :حضوردانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 درصد 90

  با   ای  مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتیفعال  ذكر  با  يآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  يابیارز  :3)سازنده(  ینیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي.  دهديم   انجام   استاد  یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

و  مانند كاربرگ  ترم  انیمآزمون    ،یادوار  يصیتشخ  یهاآزمون  مختلف،  یهاپروژه  انجام:  رینظ )كوییز( های  های كلاسي  آزمونک 

 كلاسي  

 باشد:    ریشامل موارد ز تواند يم مثال یبراكه  است  دوره  انی دانشجو در پا يابیارز :4( یانیپا)   یتراکم  یابیارز ✓

های كتبي بسته پاسخ  شامل آزمونهای كتبي  برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل  ای   و  ي شفاه  ،يكتب  یهاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته    های كتبي باز پاسخنادرست« و آزمون  - ای«، »جوركردني گسترده«، »درستاعم از »چندگزینه

كه برای   های عمليآزمون....،  و  های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه  آزمون ویژگي  نظیر  های استدلاليآزمون  پاسخ، 

 
   های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1

 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2

 
3. Formative Evaluation 
4. Summative Evaluation 
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با    3كار مبتني بر محل    ارزیابي و یا    و ...  1OSCE  ،2OSLEنظیر    های ساختارمند عیني انواع آزمون  تواند شامل مثال مي

       .باشد و .....   7درجه 360، ارزیابي 6)پورت فولیو( كارپوشه، 5ک بولاگ،  4DOPSاستفاده از ابزارهایي نظیر

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

 : كتب(  الف      

 : مقالات( ب      

 اسلایدهای ارائه شده توسط استادج(       

 :شتریب مطالعه یبرا  منابع(  د       

 

 

 

 
1. Objective Structured Clinical Examination 
2. Objective Structured Laboratory Examination 
3. Workplace Based Assessment 

های عملي )پروسیجرها(  برای ارزیابي مهارت  به طور ویژه، روشي است كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  های بالینيمشاهده مستقیم مهارت  . 4

قرار ميطراحي شده است. در این روش فراگیر در   بر اساس یک چک لیست ساختارمند، ارزیابي  حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده  گیرد و عملکرد وی 

دقیقه و ارائه بازخورد به وی    ۱۵شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  مي

 .انجامدطول مي دقیقه به ۵حدود 

5. Logbook 
6. Portfolio 
7. Multi Source Feedback (MSF) 


